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○女性の約14人に1人は無理やりに性交等された経
験がある。

〇加害者は、交際相手、配偶者、職場の関係者など、大
多数は被害者が知っている人となっており、全く知ら
ない人からの被害は1割程度。

○性暴力被害について、女性の6割程度、男性の7割
程度が、誰にも相談していない。

○被害にあったときの状況について、女性は「相手か
ら、不意をつかれ、突然に襲いかかられた」がもっとも
多く、男性は「相手との関係性から拒否できなかった」
「驚きや混乱等で体が動かなかった」「相手から、脅か
された」が多かった。

強制性交等された被害者経験等（2020年）
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地区・クラブの
準拠する危機管理資料
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国際ロータリー
第＊＊＊地区
危機管理方針
青少年保護方針
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2.010.1: 機能の喪失

2.120.1： 青少年と接する際の行動規範に関する声明

2.120.2： 虐待およびハラスメントの防止と報告手続き 

8.030.2： ロータリアンの行動規範

26.120：  会合、行事、または活動におけるハラスメントの 
ない環境

6 26.120.1: 成人のハラスメント方針に関する研修

7 26.140: 行動規範 

「ハラスメント」が記載
されている条文番号

RCOP：ロータリー章典
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１０

40.050.8: 青少年の保護（ロータリー青少年交換）

41.050.7: 国際ロータリーへの報告（ロータリー青少年交換） 

41.050.19： ボランティアの研修（ロータリー青少年交換） 

41.060.3： RYLAファシリテーター（ロータリー青少年交換） 

42.010.9： 青少年の保護（ロータリー親睦活動グループ）

11

12

９

８

「ハラスメント」が記載
されている条文番号

RCOP：ロータリー章典
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2.120.1.青少年と接する際の行動規範に関する声明

RI

安全な環境

創る

維持
全青少年

活動

参加

ロータリー
2.120.1.青少年と接する際

の行動規範に関する声明

国際ロータリーは、ロータリー

の活動に参加するすべての青

少年のために安全な環境をつ

くり、これを維持するよう努め

る。
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ロータリアン

パートナー

ボランティア

肉体的・性的・心

理的

安
全

児童

青少年

虐待

最善を尽くす

ロータリアン、そのパート

ナー、その他のボランティ

アは、接する児童および青

少年の安全を考え、肉体的、

性的、或いは心理的な虐待

から身の安全を守るため、

最善を尽くさなければなら

ない（2019年10月理事会

会合、決定58号）。

2.120.1.青少年と接する際の行動規範に関する声明
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ゼロ容認方針虐待

RI

ハラスメント Zero-tolerance policy

１

2.120.2.虐待およびハラスメントの防止と報告手続き 

1.RIは、虐待およびハラスメントに対して、いかなる違反も法規適用する方針（ゼロ

容認方針）を有する。 
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DEIの行動規範
遵守

2）他者に公平に接し、敬意をもって接すること。これには、他者を尊重する言葉を使 

う、サポートを示す、温かく迎え入れるインクルーシブな環境を助長する、多様性を

重んじるという「ロータリーの多様性・公平さ・インクルージョン（DEI）の行動規範」

を遵守することが含まれる。

8.030.2. ロータリアンの行動規範

公平
敬意

多様性言葉遣い

サポート

歓迎
12

公平

インクルージョン
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ハラスメント申立
迅速対応

4）地区において、安全、礼儀、品格を奨励する環境を育む。これには、ハラスメント

のいかなる申し立てにも迅速に対処することが含まれる。

8.030.2. ロータリアンの行動規範

地区

安全

礼儀

品格
13

奨励の環境
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番号 申立区分 対応部門
対応期
間

不履行申立先 その他

1
クラブ
RC・RAC

理事会 1ケ月 地区ガバナー

２ 地区
ガバナー
（任命委員会）

1ケ月 RI理事
行動規範
対処・予防

３ G・GE・GN RI事務総長 ２週間 RI理事

４ ゾーン
RI理事
（任命委員会）

１ケ月

５
RI理事・理事E・
理事N

RI会長 ２週間 RI会長

RCOP 26.120会合、行事、または活動におけるハラスメントのない環境



© 2024 Rijyem PlatForm library 15

② ハラスメントとは

ハラスメント

はさまざまな

形を取ります

が、以下はそ

の例です

ハラスメントに関する方針と定義 RCOP26.120.

個人

特定

年齢

グループ

民族 人種 肌の色

能力 宗教 社会・経済的地位

文化 性別
性的
指向

性
自認

言葉

身体的

中傷

侮辱

言動
攻撃的
な
言動
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② ハラスメントとは

口頭または文面で侮辱的な言葉を使うこと

（Eメールやソーシャルメディアを含む）
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② ハラスメントとは

いじめ
（上記に挙げた特徴に基づく口頭または身体的な脅しや威嚇を

含む）
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② ハラスメントとは

噂話やゴシップ
（その人の評判を落としかねない私生活に関する侮辱的なコメ

ントを含む）
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② ハラスメントとは

相手の動きを意図的に妨げる

こと
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② ハラスメントとは

ある人の性生活や性的経験に

ついて質問したりコメントした

りすること
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② ハラスメントとは

相手の特徴に関する冗談や中

傷的な言葉
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② ハラスメントとは

同意のない身体的接触（体に触れる

こと、抱擁、つねることなど）またはそのよ

うな接触を与えることの脅し
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② ハラスメントとは

ある人の魅力や容姿に関する

一方的なコメント
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② ハラスメントとは

じろじろ見たり、口笛を吹いた

りすること
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② ハラスメントとは

性的な示唆を含む、または侮

辱的な、言葉、物、写真、記事、

手紙、Eメール、テキスト、ウェ

ブサイトを使用、表示、シェア

すること
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② ハラスメントとは

年齢、民族、人種、肌の色、能力、宗教、社会経済的

地位、文化、性別、性的指向、性自認への言及
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申し立てへの対応
クラブ、地区、ゾーン、行動グループ、親睦活動グループのリーダーは、ハ

ラスメントの申し立てに対して迅速に対処しなければならず、申し立てを

行った人への報復があってはなりません。

⑤ 申し立てへの対処 RCOP26.120.

地区行動規範 ハラスメント防止と対処方針：策定

疑わしきハラスメントの対処

青少年接触禁止期間の設定

ハラスメント対応委員会：設置申立
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申し立てへの対応

ロータリーのさまざまなレベルにおける責務を以下でご確認ください

犯罪性のある行為の申し立てはすべて、警察に連絡しなければなりませ

ん。会員は常に調査や捜査に協力すべきであり、妨害すべきではありませ

ん。報告された事態や言動に直接かかわった人は、その件に関する調査

や決定にかかわるべきではありません

⑤ 申し立てへの対処 RCOP26.120.

会員の責務 クラブ理事会の責務 地区の責務
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会員の責務

ハラスメントのない環境づくりは、全会員の責務です。

ハラスメントと思われる状況を目にしたら、その行為がロータリーの

方針に反することを本人に伝えてください。懸念がある場合は、クラ

ブや地区のリーダーに伝えてください。ハラスメントを黙認すること

は、それを許容することと同じです。

⑤ 申し立てへの対処 RCOP26.120.

ゼロハラ環境 会員の責務 目撃 方針違反

黙認 同罪
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クラブ理事会

の責務

行事や活動中のハラスメントの申し立てについては、クラブ理事会ま

たはそのために任命された委員会が調査を行います。理事会または

委員会は、迅速に（通常1カ月以内）に回答します。

ハラスメントを行ったとされるのがクラブ理事会メンバーである場合、

その人は理事会による調査や話し合いに参加すべきではありません

⑤ 申し立てへの対処 RCOP26.120.

活動
ハラスメント

申立
クラブ理事会 調査 1ケ月以内



© 2024 Rijyem PlatForm library 31

クラブ理事会

の責務

ハラスメントを報告したにも拘わらず、理事会または委

員会がこれに適切に対処していないと感じた場合には、

その件を地区ガバナーまたはハラスメントの申し立てを

扱う地区委員会に報告してください。

⑤ 申し立てへの対処 RCOP26.120.

理事会 地区ガバナー機能不全
ハラスメント

報告
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地区の責務

行事や活動におけるハラスメントの申し立ては、ガバナー、

またはガバナーがその目的で任命した委員会が調査を行

います。ガバナーまたは委員会は、迅速に（通常1カ月以

内）に回答します。

⑤ 申し立てへの対処 RCOP26.120.

地区委員会

１ケ月以内調査ハラスメント
申立

地区ガバナー



© 2024 Rijyem PlatForm library 33

地区の責務

ハラスメントを行ったとされるのが地区ガバナーである場合、直前

ガバナーまたは委員会が申し立ての内容を調査し、申し立てを行っ

た人に返答します。また、ハラスメントを行ったとされるのがガバ

ナー、ガバナーエレクト、ガバナーノミニーである場合には、クラブ・

地区支援室にも連絡する必要があります。

⑤ 申し立てへの対処 RCOP26.120.

加害者

地区ガバナー

直前地区ガバナー

地区委員会

調査
RIクラブ地区
支援室
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地区の責務

ハラスメントを行ったとされるのが地区リーダー職にある人である場

合、その人はその件の協議に参加すべきではありません。

ハラスメントを報告したにもかかわらず、ガバナー、パストガバナー、

委員会がこれに適切に対処していないと感じた場合、その件をRI理

事に報告してください。

⑤ 申し立てへの対処 RCOP26.120.

ハラスメント
申立 PDG

地区委員会

機能不全 RI理事

地区ガバナー



青少年ハラスメント問題
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ロータリー青少年保護の手引き

第４章 意識向上と虐待防止 P17

ここには、「成人と青少年の間の適切な境界」として、成人と青少年の双
方が、適切な行為の境界を理解し、自分の境界や方針で定められた境
界が侵されたと感じた場合に誰に相談できるかを知っておくことが大
切です。

次に、成人と青少年が接する際の適切な行為と不適切な行為（ど

ちらが先に始めたかは関係がない）を例示します。我々関係者が

特に注意をすべき行動を抜粋しています。何気なく・意識せず・気

づかずに行った行為が、青少年や目撃者がその行為の意図を誤

解し、不適切な行為として申し立てるのを防ぐことができ、結果

ロータリアンを守ることにつながります。



・身体的なやり取り

・言葉によるやり取り

・１対１のやり取り

・SNSを使ったやり取り

・プレゼント

１

2

3

4

5
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意識向上と虐待防止



成人が不適切な言動・・・

握手をする

適切な行為

不適切な行為

これらの言動は・・？
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成人が不適切な言動・・・

学生にプレゼントを

贈る前に親からの

許可を求める

適切な行為

不適切な行為

これらの言動は・・？
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成人が不適切な言動・・・

ほめたり励ました

りする

適切な行為

不適切な行為

これらの言動は・・？
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成人が不適切な言動・・・

相手の同意を得た上で抱

擁（ハグ）やサイドハグ（肩

を寄せ合うハグ）をする

適切な行為

不適切な行為

これらの言動は・・？
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成人が不適切な言動・・・

辛辣な言葉、あいてを軽

視した言葉、名誉を傷つ

けるような言葉を使う

適切な行為

不適切な行為

これらの言動
は・・？
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成人が不適切な言動・・・

文化的に適切である場合に

肩や背中をポンとたたく

適切な行為

不適切な行為

これらの言動は・・？
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成人が不適切な言動・・・

服が似合うと学

生に伝える

適切な行為

不適切な行為

これらの言動は・・？

44© 2024 Rijyem PlatForm library



成人が不適切な言動・・・

誰かをおぶったり、

肩車したりする

適切な行為

不適切な行為

これらの言動は・・？
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成人が不適切な言動・・・

人の体についてコ

メントしたりほめた

りする

適切な行為

不適切な行為

これらの言動は・・？
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成人が不適切な言動・・・

唇にキスする

適切な行為

不適切な行為

これらの言動は・・？
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成人が不適切な言動・・・

自分の膝の上に

座らせる

適切な行為

不適切な行為

これらの言動は・・？
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成人が不適切な言動・・・

他人の尻や腰まわ

り、胸、股間のあた

りを触る

適切な行為

不適切な行為

これらの言動は・・？
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成人が不適切な言動・・・

性的な冗談、コメント、

写真を含むテキスト

メールや写真を送る

適切な行為

不適切な行為

これらの言動は・・？
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成人が不適切な言動・・・

ソーシャルメディアに投

稿された写真について、

笑顔が素敵だとコメント

する

適切な行為

不適切な行為

これらの言動は・・？
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成人が不適切な言動・・・

冗談で取っ組み

あう

適切な行為

不適切な行為

これらの言動は・・？
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成人が不適切な言動・・・

よく知り合うために二

人だけで会うことを青

少年に求める

適切な行為

不適切な行為

これらの言動は・・？
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成人が不適切な言動・・・

監督するために

複数の人に一括

の連絡を行う

適切な行為

不適切な行為

これらの言動は・・？
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成人が不適切な言動・・・

下着や性的な示

唆を含むプレゼン

トを贈る

適切な行為

不適切な行為

これらの言動は・・？
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成人が不適切な言動・・・

くすぐる

適切な行為

不適切な行為

これらの言動は・・？
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成人が不適切な言動・・・

相手の同意なしに

真正面から抱擁（ハ

グ）をする

適切な行為

不適切な行為

これらの言動は・・？
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あなたはクラブ会長です。

ある女性会員が、クラブの

行事で一人の男性から身体

を触られたとあなたに伝え

ました。この女性会員は、こ

の件について理事会や警察

には話したくないと言って

います。最も適切な対処法

はどれでしょうか？

打ち明けてくれたことに感謝した上で、どのような対応が取

られることを望んでいるかを尋ねる。

誰にも伝えたくないという本人の意向を尊重する。

ロータリーがハラスメントを一切許容しないことを伝える。警

察への連絡を強く勧め、再発防止のために調査を行いたいと

伝える。

CASE１

最も適切な対処法と思われる答えは？⑦ シナリオを使った練習

１

２

３
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打ち明けてくれたことに感謝した上で、どのような対応

が取られることを望んでいるかを尋ねる。

CASE１

最も適切な対処法と思われる答えは？⑦ シナリオを使った練習

１

取るべき対応について本人の希望を知るのは良いこと

ですが、さまざまな対応の選択肢があることを本人が

知っているとは限りません。また、それだけでは問題の

根本に対処することはできず、同じ人によるハラスメン

トがほかの人から申し立てられた場合に、この件と関連

づけることができなくなります。

あなたはクラブ会長です。

ある女性会員が、クラブの

行事で一人の男性から身体

を触られたとあなたに伝え

ました。この女性会員は、こ

の件について理事会や警察

には話したくないと言って

います。最も適切な対処法

はどれでしょうか？
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CASE１

最も適切な対処法と思われる答えは？⑦ シナリオを使った練習

誰にも伝えたくないという本人の意向を尊重する。

２

ハラスメントの報告を本人に強要することはできませ

んが、何もしないことが最善であるとはいえません。何

もしなければ、同じ人によるハラスメントが今後も続く

可能性があります。ハラスメントの防止と対処は、すべ

ての人の責務です。可能な対応の選択肢を提示してあ

げましょう。

あなたはクラブ会長です。

ある女性会員が、クラブの

行事で一人の男性から身体

を触られたとあなたに伝え

ました。この女性会員は、こ

の件について理事会や警察

には話したくないと言って

います。最も適切な対処法

はどれでしょうか？
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これが最善の対処法と言えます。警察への連絡や調

査への協力を強要すべきではなく、また本人の意向

を尊重する必要がありますが、可能な対処法の選択

肢をはっきりと本人に説明することで、本人が最も

適切な方法を選べるようにするべきです。

ロータリーがハラスメントを一切許容しないことを伝

える。警察への連絡を強く勧め、再発防止のために調

査を行いたいと伝える。

CASE １

最も適切な対処法と思われる答えは？⑦ シナリオを使った練習

３

あなたはクラブ会長です。

ある女性会員が、クラブの

行事で一人の男性から身体

を触られたとあなたに伝え

ました。この女性会員は、こ

の件について理事会や警察

には話したくないと言って

います。最も適切な対処法

はどれでしょうか？



最後になりますが、

青少年からの申立てについて

その取扱いのキャッチフレーズを

ご紹介します。
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C and GPS
Catch and Governor Police Separate

申立てを受取る。
ガバナーに報告、警察へ相談、被疑者から引離す。

ゼロトレ・72・RI
Zero Tolerance policy

青
少
年

RCOP 2.120. 青少年の保護 



触れない

丁寧な
言葉使
い

１対１を
避ける

ハラスメント加害防止三原則
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さわる
な

しゃべ
るな

二人に
なるな

65

ハラスメント加害防止
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さわる
な

しゃべ
るな

酒飲む
な

66

ハラスメント加害防止

© 2024 Rijyem PlatForm library

Rｔa

RYLA

ROTEX

米山記念奨学生



ロータリークラブ会員を
ハラスメントの申立
からから守るには・・・・

所要時間：26分53秒
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全国危機管理委員会配布版
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資料出典：my rotary>ラーニングセンター＞日本語のコース＞
ハラスメントの防止と対処法。青少年プログラム参加者の保護。
青少年保護の手引き。
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