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伝統と革新 世界はひとつ

国際ロータリー第2650地区 2019-20年度ガバナー

今月はロータリー財団月間です

2 ガバナーズレター

3-6 私の職業奉仕 ／ 委員会の方針

第31回佐竹力總ガバナー杯野球大会
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GOVERNOR'S LETTER ガバナーズレター

11月はロータリー財団月間、「世界を変える行動人」キャンペーンの促進を

佐竹 力總 国際ロータリー第2 6 5 0 地区
2 019 -2 0 年度ガバナー

　新年度が始まり早や4 ヶ月が過ぎ、おかげ様で10月末をもって96クラブ

の公式訪問が無事終了いたしました。訪問させて頂きましたどのクラブも、心

あたたまるおもてなしの精神で迎えて頂き、各クラブの地域の独自文化に根

づいた、地域になくてはならぬロータリークラブの力強さに感動させられる

日々でありました。改めまして、ロータリアンの皆様のロータリーに対する愛

着と誇りに深甚なる敬意を表します。

　毎年11月はロータリー財団月間です。国際ロータリー（ＲＩ）のロータリー

財団（TRF）はＲＩと両輪の関係にあり、ＲＩ会長が任命し、ＲＩ理事会が承

認した15の管理委員（任期4年）が運営しています。今年度はゲイリーＣ.Ｋ．

ホアン氏（台湾）が管理委員長を務めています。ロータリーへの認識を高め、

「世界を変える行動人」キャンペーンを促進するための大切な寄付ですから

ホアン管理委員長が掲げる4つの優先項目を通じて、ＤＤＦの活用の方法

を積極的に検討してください。第1番目はロータリーの最優先事項であるポ

リオ根絶です。ロータリーのポリオ根絶支援に対し、ビル＆メリンダ・ゲイツ

財団は、5000万ドルを上限に2倍の額をマッチングすることを約束していま

す。2018年のポリオ野生株の症例数は、2カ国（アフガニスタン、パキスタン）

で19件。1985年以来、症例談は99.9％減少しています。歴史をつくるカウ

ントダウンはすでに始まっています。

　2番目は6つの重点分野（平和と紛争予防/紛争解決、疫病予防と治療、

水と衛生、母子の健康、基本的教育と識字率向上、経済と地域社会の発展）

における奉仕活動の持続可能性を高めることです。重点分野の内容は国連

が定めている17項目の持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）と多く一致していて、

同じ方向を向いていることを示しています。

　3番目は毎年ＤＤＦの全額を使用し“世界を変える行動人”キャンペーンを

実施することです。今年はわが地区では、これまで最高の68クラブが地区補

助金を活用した奉仕プロジェクトに取り組まれています。また、グローバル補

助金もこれまで最高の6クラブが申請されています。

　そして4番目は、人々の生活に変化をもたらすプログラムを恒久的に支援

するための「恒久基金：2025年までに20億2500万ドル」の目標です。ロー

タリー財団が特別なのは、寄付をするだけでなく、自分たちの奉仕活動に役

立てられる点です。世界を変える行動人として持続可能な限り変化を生み出

すように貢献してまいりましょう。

　最後に11月5日を含む1週間は、世界インターアクト週間です。12歳から

18歳の青少年を対象とし、奉仕の精神を育み、国際理解を推進することを

目的としています。インターアクトクラブはスポンサーロータリークラブの絶

大な応援と学校の理解が必要とされています。現在、地区内には、20のイン

ターアクトクラブがあり、655人の会員がおられます。

　今年度、地区では2年ぶりの海外でのインターアクト夏期研修（カンボジ

ア）が8月1日～ 6日まで32名の参加者で実施、無事全行程を終え貴重な

体験学習をされました。又、11月16日(土）17日(日)インターアクト地区大

会が、京都洛西ＲＣが提唱されている花園高等学校インターアクトクラブを

ホストクラブとして、京都市右京区の花園会館で「知らないなんて、もったい

ない！–グローバル社会で求められる力とは？–」のテーマのもと開催されま

す。中・高校生を温かく見守り、育てようとするインターアクトの活動に皆様

の温かいご理解とご支援を何卒よろしくお願い申し上げます。

タサエン村日本語学校訪問
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私の職業奉仕

委員会の方針

クラブビジョンの策定を

馬場 鋭州
（長浜RC）
（職業分類：不動産売買）

2019-20年度
会員増強・拡大委員会委員長

　会員増強には、全クラブに通じる画一的手法は

存在しません。「クラブの柔軟性」をRIが打ち出し

た時から「ロータリーの良さとは・・」という勧誘

文句が「うちのクラブの良さは・・」と変わっている

事にお気づきいただきたいのです。クラブビジョン

の策定、それ無しに自クラブの良さを具体的に候補

者へ語ることはできないと考える次第です。この後、

「ビジョン策定手法のセミナー」と「地区内クラブ

動向アンケートの報告会」を逐次企画いたしますの

で、ご出席をお待ちしております。

　本年、RI2650地区　会員増強・拡大委員会委

員長を拝命しております馬場 鋭州（ばば　としく

に）と申します。７月２０日の「会員増強・公共イメー

ジ向上セミナー」には多数の方にご出席賜りありが

とうございました。

　RIのプログラムを具体的に実施する委員会とは

違い「会員増強・拡大」という普遍的な命題を持っ

た委員会として、各々クラブの魅力を最大化してい

ただき、その魅力に応じた手法をご案内する事。ま

た地区内の他クラブ動向をご案内する事。この２つ

を中心として、活動を行っています。

大切なのは、職業を通じて奉仕の理念を実践すること

中窪 啓司
（平城京RC）
（職業分類：司法書士）

2019-20年度 ガバナー補佐
（奈良県第1）

実践を検討する。（Exchange ideas）。そして事業に

おいて社会でそれを実践し、ロータリーの奉仕プ

ロジェクトで職業スキルを活かす（Take action）。

そしてこれらを主体的に行うことが大切だと考え

ます（Join leaders）。

　私は自らの職業上のスキルを活かし、日々の仕事の中

で顧客のニーズに応えられるよう心掛けています。また

ロータリーの、他のメンバーの経験を参考にしています。

一方でロータリーの会員同士が、互いの職業を通じて学

び、高め合うことは、親睦・団結を深め、増強を推進する

ためにも良いことでないかと考え、実践しています。

　ロータリーは、定款によれば、今も職業奉仕を重

要なものとしていますが、職業奉仕で大切なことは

それを実践することです。

　現在、日本と世界の職業奉仕には違いがあり、日

本は倫理と高潔性を強調し、職業奉仕は会員個人

の責務とするのに対し、世界は職業の知識とスキル

とリーダーシップを活かし、地域社会の問題に取り

組むことを強調し、職業奉仕はクラブと個人両方の

責務とされています。

　しかし、職業奉仕は職業道徳の向上という側面

と、職業を通じて社会の問題やニーズに取り組むと

いう側面があり、両者は互いに高め合う関係だと考

えます。そして何よりも大切なのは、職業を通じて奉

仕の理念を実践することです。

　職業奉仕を実践するためには、「Join leaders, 

Exchange ideas,Take action,」を実行することで

す。クラブ内で各会員が互いの職業について話し、

学び合い、他の会員の実践例を参考にして自らの
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地区職業奉仕委員会の活動

中島 健
（宇治鳳凰RC）
（職業分類：印刷業）

2019-20年度
職業奉仕委員会委員長

催。「職業奉仕に関する考えを深めて頂く」ことを

目的として、ディスカッション形式により意見交換、

情報交換を行うものです。職業奉仕委員長といって

も、会員歴が2年の新人から46年のベテランまで

おられ、職業奉仕の捉え方も様々です。出席者から

は、いろいろな方やクラブの話が聴けてとても有意

義な時間を過ごせたと概ね好評です。

　また、ロータリアン向けの事業として、来年2月

24日（祝）に京都テルサホールにて職業奉仕講演

会を開催予定です。多くの皆様のご参加をお待ちし

ております。

　地区職業奉仕委員会では、地区内96クラブに於

ける職業奉仕部門がより活発に活動して頂けるよ

う、DLPに則り、各クラブの職業奉仕担当者向け

に情報提供や研修の場を提供しています。

　7月15日には、メルパルク京都にてクラブ職業奉

仕担当者研修会を実施、京都西RC、京都南RC及び

水口RCの3クラブに事例発表を行って頂くとともに、

2つの講話を通じ職業奉仕担当者として是非とも理解し

ておいて頂きたい事柄について解説させて頂きました。

　9月～ 11月には、IMのグループ分けにならい地

区内 6カ所で地域別職業奉仕担当者懇談会を開

委員会の方針

地区学友会への関心と理解を深める

伊藤 勝晤
（草津RC）
（職業分類：国際交流）

2019-20年度
学友委員会委員長

区学友会はロータリーへの強い思いを持った個

人の意思による組織であり、プログラムの枠を超

えて交流を深めてロータリーファミリーの一員と

して活動することに意味があります。しかし、現在

のところロータリアンだけでなく学友会自身も十

分に理解が出来ているとは言い難い状態です。今

まで行ってきた活動を精査し内容を高めて地区

学友会への関心と理解を深める事を目標に委員

会活動を進めます。先ずは多くのロータリアンの

方々にも事業への参加を期待しています。

　地区学友会（ロータリーフェローズ 2650）は

設 立されて歴史が浅く学友委員会では地区内

ロータリアンと学友会対象者への広報に努める

と同時に組織作りとして会員登録を勧めてきまし

た。しかし、学友対象者はインターアクトを始めと

する青少年プログラムから財団奨学生、米山奨学

生と幅が広く、年齢だけでなくロータリーとの関

わり方および受け取り方が異なっています。プロ

グラム経験者はロータリー学友には違いありませ

んが、一様に接することには無理がありますが、地



GOVERNOR'S MONTHLY LETTER 5

委員会の方針

地区全体で青少年プログラムに取り組む

中村 幸男
（京都東RC）
（職業分類：美術工芸品販売）

2019-20年度
ローターアクト委員会委員長

　近年、ＲＩでは青少年に対する積極的な発言・

方向性が示されています。ローターアクトクラブ

のＲＩ加盟への展開も、その一番の表れだと思

います。もはや、提唱ロータリークラブとローター

アクトクラブだけの形ではないと感じます。

　今後、ローターアクトについては第 2650 地

区全体で未提唱ロータリークラブ 72 クラブも

一 緒に関 心を持ち協力し、青 少年プログラム

(ローターアクト・インターアクト・青少年交換・

RYLA)をいかに考えて体制を整えて行くことが

重要であると思います。

　本年度、2 年目の委員長を仰せつかりました。

昨年、第 2650 地区では 2クラブが創立 50 周年

を迎えその活動の歴史の重みを委員長の立場で

感じさせられました。この間には地区内に 30 以

上のクラブ・1000 人にものぼるアクターの下、

活発に活動してきた時期もありました。

　今年度、ローターアクトクラブは地区内 25ク

ラブ、会員数 200 名余りで活動しています。しか

し、この減少があっても今在籍しているアクターは

日々精一杯努力をして、地域の活性化にも、アク

ターとの友情を築きあげるために頑張っています。

インターアクトクラブの可能性

才門 俊文
（京都洛中RC）
（職業分類：建築設計）

2019-20年度
インターアクト委員会委員長

先生を始めとした学校関係者の方々が夏期研修

参加前と後で劇的に変化した彼らに気付きます。変

化は夏期研修に参加したインターアクターだけでな

く、インターアクト地区委員にも生まれます。一旦、

参加したインターアクター達の驚きの変化に気付い

たロータリアンは、前にもまして青少年奉仕活動に

熱心になります。何と素晴らしいことでしょう、イン

ターアクトクラブの活動に係ると、その関係者が一

緒になって成長していくなんて。

　2650地区のインターアクト委員会としまして、近

年主にカンボジアを夏期研修の地として選定し毎

年20 名～ 30 名程のインターアクター達を送り込

んでおります。たった6日間の日程ですが、現地の子

供達や様々なボランティア活動をして活躍する日本

人と接するうちに、インターアクター達は驚くほど、

色々なことを吸収して、大きな変化を生み出します。

そして参加したインターアクターの話を聞いた父兄

の方々やインターアクトクラブの仲間たち、顧問の
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国際ロータリー第2650地区

２０１９–２０年度「ガバナー賞」の申請手続きについて

◎対象期間

◎提出期限

◎応 募 先

2019 年 7月1日から2020 年 6月30日まで

2020 年 7月末日

〇 ＦＡＸ　075–343–2651

〇 E-mail  oishi@rid2650.gr.jp  (担当：大石 )

〇 〒600–8216 京都市下京区東塩小路町614 番地
　  新京都センタービル5階520 号室

1，人びとをつなぐ部門（このうち4 項目以上達成） 

〇 会員 2 名以上の純増 

〇 女性会員または 40 才以下の会員1名の純増 

〇 My Rotary 登録率 60％以上達成 

〇 入会 5 年未満の会員の My Rotary 登録率100％達成 

〇 最新の職業分類調査を実施のうえ、地域の実情に沿った会員
 　基盤を築く活動 

〇 新しいロータリークラブのスポンサー、ロータリー地域社会共同隊　
　 の共同スポンサーとなる 

〇 インターアクトクラブやローターアクトクラブを提唱または共同提唱する 

〇 ロータリー学友のための行事を開 催し、ロータリーでネット
　 ワークを広げる機会を紹介する 

〇 青少年交換学生または RYLA 参加者を派遣する

〇 提唱クラブの支援によりローターアクトクラブ会員の10％以上増強 

〇 提唱クラブの支援によりインターアクトクラブ会員の10％以上増強 

〇 クラブリーダー育成のため、ＲＬＩ研修会へ１名以上参加させる 

2，行動する部門（このうち4 項目以上達成）

〇 ポリオ撲滅活動への募金または認識向上を目的とした行事の
 　実施（世界ポリオデー 10月24日） 

〇 「世界を変える行動人」キャンペーンの実施 

〇 少なくとも 5 名の会員から成るクラブ財団委員会を設置し、そ　
　 の委員長を国際ロータリーに報告する 

〇 意義ある社会奉仕プロジェクトまたは国際奉仕プロジェクトを実施 

〇 会員の家 族、青少年プログラム参加者や地 域社会の人たち
　 が参加できる家族的な奉仕プロジェクトを実施 

〇 他団体との共同奉仕事業を実施 

〇 会員の人道的奉仕事業への参加率が 50％以上 

〇 奉仕事業内容がメディアに取り上げられる 

〇 クラブで実施した奉仕プロジェクトをロータリーショーケースに投稿 

〇 地区設定目標のロータリー財団への寄付及びポリオプラスへ
　 の寄付を達成 

〇 地区設定目標の米山奨学金への寄付及びロータリー希望の
　 風奨学金への寄付を達成 

以上

記

　「ガバナー賞」は、優れた実績を挙げられたクラブに対して、その努力と功績をたたえること

を目的として授与されます。

　本年度「ガバナー賞」は、1）人びとをつなぐ部門、2）行動する部門、の二部門があります。

　提出期限は、2020 年 7月末日とします。

　ご提出は、ガバナー事務所ガバナー賞担当まで、FAX、またはE-mailで送付をお願いします。
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2019年 8月会員数の増減および出席率表第2650地区

クラブ名 前月末
会員数 入会 退会 8 月末

会員数
期　首
会員数

入会
累計

退会
累計 例会数 出席率

％
女性

会員数

綾部 29 0 0 29 28 1 0 3 100.00 2

福知山 55 1 0 56 55 1 0 4 90.82 0

福知山西南 50 0 0 50 50 0 0 3 89.19 3

亀岡 36 0 0 36 34 2 0 2 100.00 0

亀岡中央 18 0 0 18 18 0 0 1 72.22 1

京丹後 30 0 0 30 30 0 0 4 86.52 3

京都 201 3 0 204 197 7 0 3 99.47 0

京都伏見 100 0 0 100 98 2 0 4 92.80 9

京都平安 24 0 0 24 24 0 0 2 85.42 4

京都東 85 1 0 86 83 3 0 4 99.35 0

京都東山 67 0 0 67 67 0 0 3 83.30 6

京都北東 25 0 0 25 25 0 0 3 83.79 2

京都イブニング 21 0 0 21 18 3 0 3 94.60 3

京都城陽 32 0 0 32 32 0 0 4 100.00 2

京都桂川 33 0 0 33 33 0 0 4 88.95 0

京都北 65 1 0 66 65 1 0 4 86.76 0

京都南 241 3 1 243 241 3 1 4 89.86 0

京都モーニング 50 0 0 50 50 0 0 4 91.94 7

京都紫野 48 2 0 50 47 3 0 3 100.00 0

京都中 37 0 0 37 36 1 0 3 100.00 0

京都西 104 0 0 104 101 3 0 3 99.31 0

京都乙訓 38 0 0 38 36 2 0 4 87.50 2

京都洛中 82 0 0 82 81 1 0 3 ー 0

京都洛北 66 0 0 66 66 1 1 4 100.00 0

京都洛南 30 0 0 30 29 1 0 3 96.63 2

京都洛西 42 0 0 42 40 2 0 4 90.47 3

京都洛東 48 0 0 48 48 0 0 4 93.14 0

京都嵯峨野 20 0 0 20 20 0 0 3 73.33 0

京都さくら 25 0 0 25 25 0 0 4 88.58 7

京都西北 38 0 0 38 38 0 0 3 90.03 3

京都西南 43 0 1 42 42 1 1 3 97.45 2

京都紫竹 37 0 0 37 35 2 0 4 82.35 4

京都朱雀 39 0 0 39 38 1 0 3 85.32 3

京都田辺 21 0 0 21 20 1 0 3 87.72 4

京都山城 25 0 0 25 25 0 0 2 95.74 0

京都八幡 25 0 1 24 25 0 1 3 83.33 2

舞鶴 24 0 0 24 24 0 0 3 85.82 0

舞鶴東 36 0 0 36 36 0 0 3 94.88 4

宮津 32 1 0 33 32 1 0 3 91.72 0

園部 25 1 0 26 25 1 0 3 96.82 0

宇治 38 0 0 38 38 0 0 4 97.99 1

宇治鳳凰 44 0 0 44 44 0 0 4 96.03 6

小計 2,129 13 3 2,139 2,099 44 4 0  85

クラブ名 前月末
会員数 入会 退会 8 月末

会員数
期　首
会員数

入会
累計

退会
累計 例会数 出席率

％
女性

会員数

あすか 54 0 0 54 53 1 0 3 89.25 2

五條 28 0 0 28 28 0 0 3 94.80 0

平城京 29 1 0 30 28 2 0 4 82.87 7

生駒 14 0 0 14 14 0 0 2 78.57 1

橿原 43 2 0 45 43 2 0 3 79.77 1

奈良 125 5 1 129 125 5 1 4 96.03 5

奈良東 27 1 0 28 27 1 0 3 100.00 1

奈良西 45 0 0 45 45 0 0 4 75.74 3

奈良大宮 63 0 0 63 63 0 0 3 92.98 1

桜井 16 0 0 16 16 0 0 3 93.33 4

大和郡山 50 0 0 50 49 1 0 3 85.19 2

やまとまほろば 32 0 0 32 32 0 0 4 89.19 4

やまと西和 24 0 0 24 24 0 0 3 92.69 2

大和高田 96 0 1 95 96 0 1 3 98.45 5

小計 646 9 2 653 643 12 2 0  38

クラブ名 前月末
会員数 入会 退会 8 月末

会員数
期　首
会員数

入会
累計

退会
累計 例会数 女性

会員数

小計 4,642 30 9 4,663 4,550 127 14 0 249

合計（96クラブ）

クラブ名 前月末
会員数 入会 退会 8 月末

会員数
期　首
会員数

入会
累計

退会
累計 例会数 出席率

％
女性

会員数

日本ロータリー
Eクラブ2650 43 0 0 43 43 0 0 3 100.00 9

小計 43 0 0 43 43 0 0 3 9

Eクラブ（1クラブ）
奈良県（14クラブ）

クラブ名 前月末
会員数 入会 退会 8 月末

会員数
期　首
会員数

入会
累計

退会
累計 例会数 出席率

％
女性

会員数

びわ湖八幡 58 0 0 58 58 0 0 4 89.70 1

五個荘能登川 23 0 1 22 23 1 2 3 76.19 1

東近江 38 1 0 39 38 1 0 4 83.07 2

彦根 62 1 0 63 61 2 0 4 86.86 5

彦根南 67 0 0 67 66 1 0 3 92.34 0

湖南 43 0 0 43 42 1 0 3 97.50 2

草津 33 0 0 33 30 3 0 3 88.44 0

水口 36 0 0 36 36 0 0 3 96.59 1

守山 43 0 0 43 38 5 0 3 92.95 0

長浜 60 0 0 60 57 3 0 3 91.44 0

長浜東 63 0 0 63 63 0 0 3 94.80 0

長浜北 28 0 0 28 27 1 0 3 84.52 4

近江八幡 45 0 0 45 42 3 0 3 99.17 0

大津 121 0 1 120 119 3 2 3 100.00 4

大津中央 28 0 0 28 28 0 0 4 82.58 4

大津東 29 0 0 29 23 6 0 4 87.50 8

大津西 24 0 0 24 22 2 0 4 97.67 0

栗東 56 0 0 56 53 3 0 4 91.52 1

高島 51 0 0 51 50 1 0 3 100.00 1

野洲 39 0 0 39 39 0 0 3 95.37 1

八日市南 53 0 1 52 53 0 1 2 88.16 4

小計 1000 2 3 999 968 36 5 0 39

滋賀県（21クラブ）

クラブ名 前月末
会員数 入会 退会 8 月末

会員数
期　首
会員数

入会
累計

退会
累計 例会数 出席率

％
女性

会員数

福井 138 1 1 138 133 6 1 4 81.18 13

福井あじさい 58 1 0 59 58 1 0 4 74.58 5

福井ﾌｪﾆｯｸｽ 62 1 0 65 59 4 0 2 81.75 11

福井東 52 0 0 52 47 5 0 3 86.00 10

福井北 106 1 0 107 105 3 1 3 69.07 12

福井南 34 0 0 34 33 1 0 3 77.68 2

福井西 32 0 0 32 32 0 0 3 84.68 3

福井水仙 23 0 0 23 23 0 0 3 66.66 2

勝山 25 0 0 25 24 1 0 3 86.21 3

丸岡 35 0 0 35 29 6 0 3 80.09 1

三国 29 0 0 29 29 0 0 4 87.00 4

大野 40 0 0 40 40 0 0 3 73.47 1

鯖江 44 0 0 44 44 0 0 4 63.00 3

武生 51 2 0 53 51 2 0 4 76.82 4

武生府中 24 0 0 24 25 0 1 4 85.41 0

敦賀 33 0 0 33 28 5 0 3 65.50 2

敦賀西 18 0 0 18 18 0 0 3 61.11 1

若狭 20 0 0 20 19 1 0 3 98.23 1

小計 824 6 1 831 797 35 3 0 78

福井県（18クラブ）京都府（42クラブ）

■表作成にあたって
　・会員数に、名誉会員は含まれておりません。
　・入退会者数、8月会員数および入退会者累計数は8月末現在です。
　・「期首会員数」は、2019年6月末会員数です。
　・2019 年規定審議会において、メークアップ期間が、14 日間から年度内に　
  　有効とするに変更になりました。

…導入している …導入していない



GOVERNOR'S MONTHLY LETTER8

2019-20年度ガバナー

国際ロータリー第2650地区Nara
Shiga
Fukui
Kyoto

ガバナー事務所
〒600-8216 京都府京都市下京区東塩小路町614番地　新京都センタービル5階520号室

TEL：075-343-2650　FAX：075-343-2651　E-mail：gov2019-20@rid2650.gr.jp

佐竹 力總

第2650地区の旬 奈良
霜月－宇陀金ごぼう

国際ロータリー第2650地区 2019－20年度　8月 会員の動き

8月入会者一覧 8月退会者一覧

ご逝去会員一覧

クラブ名 氏名 職業分類
福知山 足立　大介 和菓子製造販売
京都 加藤　俊治 事務用品販売
京都 河野　孝之 都市銀行
京都 肥後　雅博 中央銀行

京都東 岡田　勢聿 メディカルコンサルタント
京都北 佐古ウスビ 大学
京都南 井上　利助 繊維品卸売
京都南 山中　一茂 ホテル
京都南 西村　　護 総合建設業

京都紫野 川本　雅史 紙製品製造
京都紫野 倉田　圭司 ホテル

宮津 山添　宏明 建設業
園部 國府喜久夫 建設業
橿原 小山　　修 百貨店

平城京 鳥頭尾弘文 建設業
平城京 須藤千要子 主婦

クラブ名 氏名 職業分類
橿原 林田　一真 ホテル
奈良 森本　昌弘 ホテル
奈良 上杉　朗彦 民事弁護士
奈良 正木　久雄 写真業
奈良 大原　康敬 百貨店
奈良 谷原　　武 電灯電力供給

奈良東 中村　敏史 損害保険
福井 山野井秀一 証券

福井あじさい 河合　正弘 ソフトウェア製造販売
福井フェニックス 大田　隆則 産業用資材加工販売業

福井北 山内　克則 自動車販売
武生 有定　静子 印刷
武生 市川　隆成 仏教

東近江 富田　晴久 内科
彦根 井上　清宏 電力供給

クラブ名 氏名
京都西南 徳毛　伸夫
京都八幡 近藤　芳子
京都南 松尾　安浩
福井 山井　久也

八日市南 加茂　重裕
大津 永田　祐一

五個荘能登川 森　　一浩

大和高田 平井　秀行
奈良 中村　武彦

明治初期から「大和」または「宇陀」の名で京阪神市場にその名を知られていた。肉質が
柔らかくゴボウ特有の芳香が高い。雲母を多く含んだ土壌で栽培されるため、付着した雲
母が光り、縁起物として正月のおせちに珍重される。


