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BE THE INSPIRATION （閃き？）   

          

INSPIRE : ①心に息を吹き込む 

               ②人の心に火をつける 

spirit    ③鼓舞する 奮い立たせる 

心、魂、精神   ④激励する 勇気づける   
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バリー・ラシン会長のリーダーシップとは、 

LEAP（飛躍・躍進・大きな変化）から。 
 

L Love：ロータリーへの愛情をもつ 

E Enthusiasm：変化への熱意を持つ 

A Audacity：大胆に挑戦する 

P Proof：他の模範となる 
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私たちロータリアンは、世界で、地域社会で、 

   

そして、自分自身の中で、持続可能な良い変化を 

 
生むために、人びとが手を取り合って行動する 

 

世界を目指しています。  新ビジョン声明 5 



 
                

 
                      Vision statement    

Together, we see a world where people unite and 

take action to create lasting change 

 – across the globe, in our communities,  

   and in ourselves.  
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People of Action      世界を変える行動人 

               キャンペーン 
TOGETHER, WE        ロータリーと共に        

           INSPIRE     インスピレーションを生み出そう    

           CONNECT    “ちから”をつなごう 

   TRANSFORM  変えていこう 

           END POLIO       ポリオをなくそう 
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2018－19年度 ロータリーの目標 
優先項目１「クラブのサポートと強化」に関する目標 

１．現会員を維持する 

２．クラブの会員数を増やす 

３．新クラブを結成する 

４．女性会員、40歳未満の会員、ロータリーに入会するローターアクターを増やす 

 
優先項目２「人道的奉仕の重点化と増加」に関する目標 

５．ポリオ撲滅活動への現金寄付と地区からのDDF寄贈を増やす 

６．DDFを利用した地区補助金ならびにグローバル補助金を増やす 

７．インターアクトとロータアクトがロータリークラブや地域社会と一緒に、奉仕プロジェクト     

  に参加するよう促す 

８．年次基金への寄付を増やし、2025年までに20億2500万ドルの恒久基金を達成する 

 
優先項目３「公共イメージと認知度の向上」に関する目標 

９．ポリオ撲滅におけるロータリーとロータリアンの役割の周知を図る 

10．ロータリーへの認知度を高め、「世界を変える行動人」キャンペーンを推進する 

11．ロータリーショーケースとアイデア応援サイトを利用したり、クラブ史を記録することで 

  ロータリークラブのプロジェクトに対する認識を高める 8 



2018-19年度 ロータリー賞 

 クラブのサポートと強化 （3項目達成） 

 人道的奉仕の重点化と増加 （3項目達成） 

 公共イメージと認知度の向上 （3項目達成） 

 
2018-19年度  ロータリー会長特別賞   

    シルバー賞 （追加1項目達成） 

    ゴールド賞 （追加2項目達成） 

    プラチナ賞 （追加3項目達成）    
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    ロータリー賞重点項目 

 
クラブのサポートと強化 
１．会員1名の純増 

２．会員維持率１％上げる 又は ９０%以上維持 

３．女性会員1名純増 

４．６０％以上の会員がMy ROTARYに生年月日入力 

５．新しいRotary Clubのスポンサーになる 

６．職業分類調査を実施し、地域の実情に沿った会員基盤を 

  築くために活動する 
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    ロータリー賞重点項目 

 
人道的奉仕事業の重点化と増加 
１．ロータリー地域社会共同体を提唱する 

２．インターアクトクラブ、ロータアクトクラブを提唱する 

３．年次基金へ会員一人当たり平均寄付額 ＄１００以上 

４．奉仕プロジェクトに関与する会員数を増やす 

５．ポリオ撲滅活動への募金 又は 認識向上を目的とした行事を開く 

６．６つの重点分野のうちいずれかで意義ある社会奉仕プロジェクト 

  又は国際奉仕プロジェクトを実施する 
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     ロータリー賞重点項目 

 

公共イメージと認知度の向上 
１．クラブで成功させたプロジェクトの情報をロータリーショーケースに投稿する 

２．ロータリーブランドのガイドライン、テンプレート、「世界を変える行動人」 

  キャンペーン広告を活用する 

３．クラブとロータリーの活動を伝えるため、メディアと話す機会を手配する 

４．ロータリー学友のための行事を開催し、ネットワークを広げる機会を紹介する 

５．企業、政府団体、非政府団体とのパートナーシップを継続または確立し、 

  プロジェクトで協力する 

６．青少年交換学生またはRYLAの参加者を派遣する 
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RI第2650地区 

2018-19年度 

地区スローガン 
   2017-18年度ガバナーエレクト 中川基成 

 

ロータリーを学び、実践し、発信しよう； 

Enjoy Rotary 
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 ロータリーを学び、実践し、発信しよう； Enjoy Rotary 

 

１．学び   
 

学び 

例会・大会 

親睦 

奉仕 

研修 

ロータリーの中核的価値観 

 奉仕  親睦  多様性  高潔性 

 リーダーシップ 

超我の奉仕 Service above self 

四つのテスト 

1. 真実か どうか 

2. みんなに 公平か 

3. 好意と友情を 深めるか 

4. みんなのために なるかどうか 

He profits most who serves best. 

Enter to learn, Go forth to serve. 
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ロータリーを学び、実践し、発信しよう； Enjoy Rotary 

 

２．実践 

 

 学び     行動・実践 
      

ロータリーの価値が生まれる 

 

自らの人生に変化をもたらす 

 

周りの人々に良い変化をもたらす 

 

仲間とともに達成感・幸福感 

BE THE INSPIRATION の好循環 

 

 

People of Action = 行動人 

   CONNECT   TRANSFORM 

      INSPIRE         END POLIO   

      

 クラブ奉仕 職業奉仕 社会奉仕 

   国際奉仕 青少年奉仕  

   

普遍的なロータリーの価値観を共有し、
四つのテストを胸に、しなやかに行動
を起こしましょう。 
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ロータリーを学び、実践し、発信しよう； Enjoy Rotary 

 

３．発信 

ロータリアン自身がロータリーである。 

 

 

ロータリアンが身近な人たちにロータリーの良さ
をつたえる。 

家族・友人・職場・地域社会に対して、ロータ
リーの価値を伝達する。 

 

 

 

ロータリーの価値観を共有・共感できる仲
間をふやす。（感動の共有） 

  BE THE INSPIRATION 

ロータリー情報の共有 

ロータリーの魅力の発信 

 

 

 

１．My Rotary・Rotary Showcase 

  Club Central・Home Page・SNSの活用  

２．ロータリーの友・月信の活用 

３．他の諸団体との共同社会奉仕事業  
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ロータリーを学び、実践し、発信しよう； Enjoy Rotary 

 
ロータリーの価値を共有する仲間をふやし、 

    ともにロータリーを楽しみ、次世代に息吹を！ 

学び 

実践 

発信 
ロータリーにおけるあらゆる機会
や出会いにおいて人生を学び、    
自ら省みて変化に挑戦しよう。 

 
ロータリーの本質を大切にしつつ 
新味を求めて変化を重ねていくこ
とで、 
ロータリーは世界に不変の価値を
提供しつづける。 

ロータリー情報を共有し、
ロータリーの価値観に共感す
る仲間をふやそう。 

BE THE INSPIRATION 

People of Action 
超我の奉仕 

四つのテスト 
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RI第2650地区 
2018-19年度 

地区運営方針 
 

 
１．クラブの活性化 

 

 

２．奉仕活動の奨励 

       

 

３．公共イメージの向上 
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RI第2650地区 
2018-19年度 

地区運営方針 

 １．クラブの活性化   
  クラブの自主性を尊重し、個性あるクラブ作りを支援する。 

                ロータリー賞 ロータリー会長特別賞への挑戦 

 

A. クラブ運営の活性化・会員基盤の強化・会員増強を図るための    

  施策を検討・実施する。  クラブ戦略計画委員会を設置 

B. 新クラブ設立を支援する。 学友を中心としたクラブなど 

C. クラブ例会を活性化し、会員卓話と例会出席の重要性を再認識する。                            

  研修セミナー・大会・親睦会への積極的参加を奨励する。 

            地区大会登録者目標  国際大会参加者目標 

             Join Leaders.  Exchange Ideas. Take Action. 
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RI第2650地区 
2018-19年度 

地区運営方針 

２．奉仕活動の奨励（People of Action) 

  職業奉仕・社会奉仕・青少年奉仕・国際奉仕を実践する。 

 

A. 職業において、ロータリーでの学びを生かした経営・人材育成を 

  実践する。  四つのテスト・多様性・高潔性・リーダーシップ・超我の奉仕                    

B.   人道的奉仕活動に参加し、地域社会・国際社会に貢献する。 

         ロータリー財団寄付目標設定、財団補助金事業の活用推進、ポリオ撲滅推進 

C. 青少年の人づくり・指導者育成に貢献する。 

         インターアクト・ローターアクト・RYLA・青少年交換の各プログラム 

         に参加し共感する青少年を育成。 

         財団奨学生や米山奨学生との交流により国際理解と平和に貢献。 
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RI第2650地区 
2018-19年度 

地区運営方針 

３．公共イメージの向上 

  ロータリーの使命に関心を寄せる人々をふやす。 

            

A.   ロータリーの良さを、家族・友人・職場・地域社会に伝える。 

              People of Action のキャンペーン実施 

B. My Rotaryを登録し、ロータリー情報の活用をはかる。 

             My Rotary 登録率８０％目標                                       

C. 他団体との共同奉仕事業により、ロータリーへの関心を高める。 

            IT広告、SNSなどの活用     21 



ご清聴ありがとうございました 
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